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Welcome!
Are you excited for
a fun learning session?



FITRI
DWIJAYANTI

Auditor Muda di
Badan Kepegawaian

Negara selama lebih
dari 10 tahun.

FEAK Universitas
Brawijaya, Malang

University of Essex,
Colchester, UK

CRMO

Fitri.dwijayanti@bkn.go.id
[] +6281317362244



MAKE SURE

YOU HAVE
UNLIMITED DATA &
STABLE INTERNET
BEFORE WE START:



Rules provide the structure

necessary for an engaging and
productive class. Keep it simple

and easy to follow. ‘ ‘

CLASS RULES

- Turn On Your Video
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MANAJEMEN REUANGAN
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" Manajemen adalah sebuah seni
dalam mencapai tujuan yang
diinginkan yang dilakukan
dengan usaha orang yang lain."

Lawrance A Appley

¥

DEFINISI
MANAJEMEN

"Manajemen adalah sebagai suatu seni,
tiap tiap pekerjaan bisa diselesaikan
dengan orang lain."

Mary Parker F

"llmu Manajemen merupakan proses
dalam membuat suatu perencanaan,
pengorganisasian, pengendalian serta
memimpin berbagai usaha dari anggota
organisasi dan juga menggunakan
semua sumber daya yang dimiliki untuk
mencapal tujuan yang ditetapkan."
Stoner



DEFINISI

MANAJEMEN
KEUANGAN

Manajemen keuangan merupakan kegiatan atau aktivitas perusahaan
yang berhubungan dengan bagaimana bantuan bisa mendapatkan uang
tunai pembiayaan, atau menggunakan dana tersebut dan aset yang
telah dimiliki oleh perusahaan untuk mencapai tujuan utama bisnis.
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PDCA

Walter Shewhart Andrew lahir

18 Maret 1891, seorang insinyur

fisika dan seorang ahli statistik,
ia juga dikenal sebagai bapak
pengendalian kualitas secara
statistik (statistical process
control).

Plan Do Check Act (PDCA)
adalah sebuah metode
manajemen empat langkah
iteratif yang digunakan pada
proses bisnis untuk kontrol dan
peningkatan berkelanjutan dari
proses dan produk.

PDCA

(Shewhart Cycle)

¥
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PDCA Cycle

Identification of the problem

e Analysis of the phenomenal

Analysis
of the process

Verification Execution

Sawnce Faloamd, 2015



Dialogue on
actions & results

Feedback to
stakeholders
CSR Report

Capitalisation
actions

Values
& Vision

=

REPORT &

FEEDBACK

CHECK &
ACT

Reporting &
evaluation

Baseline
analysis

Roles &

responsabilities

Objectives

Awareness
raising, fraining

Operational
implementation

4

Processes &
actions



History of Quality Management System Standards
1974 1987 2008

BSI published the BS 5179 [20 publiszhed the Third revision of the
series of quidance (S0 9000 standard =5 9001 standard
standards

19695 1979 2000

MIL-C-9858 was revised § BSI published the BS 5750 | Second revision of the standard
into the NATD AQAP series of standards and and menging of IS0 9002 and
series of standards submitted them to IS0 IS0 9003 into IS0 9001

1994 September 2015

First revision of the Current version of the
150 9000 standard IS0 5001 standard

8,8 .1/ & &a ...

1959 1974 1980 1987 1990 1994

SEJARAH S0

2000 2015



IS0 9001:2008
Process
: ;ﬁPprn:::I:l'
& PDCA




ISO 9001:2015

ISO adalah kependekan dari The International Organization for

Standardization.

ISO 9001 membantu menginspirasi perusahaan untuk menemukan
cara yang lebih efektif untuk secara permanen menyelesaikan
masalah kualitas dan masalah terkait biaya lainnya sembari
mendorong bisnis untuk menemukan cara kreatif untuk melampaui

persyaratan yang ditentukan pelanggan.

Standar ini membantu bisnis mengidentifikasi, mendokumentasikan,
dan meningkatkan sistem yang memenuhi kebutuhan pelanggan
tertulis dan “tersirat” seperti:

e Standar keamanan

e Manufaktur ramah lingkungan

e Efisiensi produksi yang diharapkan

e Spesifikasi dimensi dan fungsional



PERBANDINGAN €O~

150 9001:2008 VS IS0 9001:2015

ISO 9001:2008 ISO 9001:2015

1. Scope 1. Scope

2. Normative references 2. Normative references

3. Terms and definitions 3. Terms and definitions

4. Quality Management System 4. Context of the organization
5. Management Responsibility 5. Leadership

6. Resource Management 6. Planning

7. Product Realization 7. Support

8. Measurement, Analysis, and 8. Operation

Improvement

9. Performance evaluation

10. Improvement
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Activity

Time

STUDI RASUS

Buat contoh kasus manajemen
keuangan dengan menggunakan
pendekatan integrasi sistem
manajemen mutu ISO 2009:2015



“**PENERAPAN 1S0 2009:2015
dalam Reuangan Negara %



PENGELOLAAN KEUANGAN PEMERINTAH

Aspek Teknokratis & Politis Aspek Administratif
| A

The Golden Principles of Budget Execution

. Pembahasan Bersama
Arah Kebijakan (Anterioritas, Anuitas, Universalitas, Spesialitas, Unitas)

& Prioritas DPR
Pembangunan
Nasional 1

Konsep KEM & Pagu UU APBN

PPKF Indikatif (Akhir DIPA
Oktober) (Desember)

(Jan - Feb) W EIG)
t PELAKSANAAN
- ANGGARAN
(Mulai 1 Januari)

!

Pagu
Anggaran

(Mid Juni)

} |

Resource Penyampaian RAPBN Rincian Alokasi

Envelope KEM-PPKF RUU & NK Anggaran-Perpres
(Februari) (Mid Mei) (Agustus) (Nopember)
= Desain arah & strategi kebijakan fiskal - kesepakatan * Pemerintah melaksanakan hasil kesepakatan
antara Pemerintah & DPR (Pemerintah & DPR)
= DPR berhak minta pertanggungjawaban Pemerintah atas * Pemerintah mempertanggungjawabkan atas

pelaksanaan APBN (sesuai kesepakatan) pelaksanaan APBN (sesuai kesepakatan)

\



Proses Penyusunan dan Penetapan APBN

Perencanaan
(Jan-Apr)

Unit

terkait

DPR

Penyusunan
(Mei-Jul)

Pembicaraan
Pendahuluan RAPEN
(KEM, PPKF dan RKP)

Presiden

DJA ()
kebijakan APBN _
Penyusunan
SEB Pagu

Indikatif

Asumsi &

Bappenas Prioritas
PP Pembangunan

Penyusunan
SE Pagu
Anggaran KL
(Pagu
Sementara)

Pembi-caraan
Pendahuluan

Pembahasan
(Agt-Okt)

Pembahasan RAPEN,
RUUAPEN, Nota
Keuangan dan
Himpunan RKA-K/L

Penetapan
RAPEN

Penyusunan dan
pembahasan
RAPEN, RUU APEN,
Nota Keu dan
Himpunan RKA-K/L

Penetapan
(Nov-Des)

Persetujuan
RUUAPEN

Penetapan
Keppres Rincian
ABPP

Penyusunan
SE Alokasi
Anggaran KL
(Pagu
Definitif)

Penetapan Penyusunan

SP RKA-K/L pres
n ABPP

K/L Renja K/L

RKA-K/L

Penyusunan

Penyesuaian

RKA-K/L

DIPA




Summary of Class

~e *

DASAR MANAJEMEN 1S0 9001:2015 PENGELOLAAN

REUANGAN (PDCR) KEUANGAN
\



Thank you for
attending!



